LIETUVOS KRIKSCIONIU DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Bendrieji nuostatai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Lietuvos krik$¢ioniy darbuotojy profesiné sajunga — suvereni, savarankiS$ka ir savaveiksme
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo nustatyta tvarka jsteigta organizacija,
veikianti teritoriniu pagrindu, jungianti, atstovaujanti ir ginanti Lietuvos krikS¢ioniy
darbuotojy profesinés sgjungos (toliau — Profesiné sgjunga) nariy vertybes, tikéjimo ir
sgzinés laisve, prigimtines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus.

Oficialus sutrumpintas Profesinés sgjungos pavadinimas yra pirmosios pavadinime esan¢iy
zodziy raidés — LKDPS.

Profesiné sgjunga veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos jstatymy, Tarptautiniy sutarciy,
Istaty ir juose nustatyta tvarka priimty sprendimy, taip pat Profesinés sgjungos patvirtinto
etikos kodekso.

Profesiné sajunga, nustatyta tvarka jregistravusi Istatus, jgyja juridinio asmens teises.
Profesiné sgjunga turi savo einamaja saskaitg banke.

Profesiné sgjunga turi savo simbolika.

Profesinés sajungos veiklos laikotarpis — neribotas.

Profesinés sajungos viesa informacija skelbiama V] Registry centras informaciniame
leidinyje.

2 straipsnis. Profesinés sajungos tikslai

2.1.

Pagrindiniai Profesinés sgjungos tikslai:

2.1.1.  sukurti Profesinés sajungos narius vienijancig organizacijg bei plétoti jos veikla,
skatinant Profesinés sgjungos nariy susitelkima, solidarumg ir bendryste;

2.1.2. skatinti palankios ir saugios darbo aplinkos kultiirg, darbo ir poilsio balansa,
siekti, kad pakankamai démesio biity skiriama emocinei, psichologinei ir dvasinei
sveikatai, taip uztikrinant ne tik didesnj darbuotojy produktyvuma ir kiirybiskuma,
bet ir pasitenkinimg darbu;

2.1.3. atstovauti, saugoti ir ginti Profesinés sgjungos nariy teises, krik§¢ioniSkas
vertybes, tikéjimo ir sgzinés laisve, prigimtines, darbo, ekonomines, socialines
teises bei interesus;

2.1.4. skatinti visapusj Profesinés sajungos nariy ir visuomenés S$vietimag, ugdyti
pagarbos ir pasitikéjimo santykj, propaguoti pagarba Zzmogaus orumui, puoseléti
dorybémis gristas nuostatas, veikimo budus ir siekius;

2.1.5. skleisti krik§¢ioniSka socialinj mokymga darbo santykiy srityje

3 straipsnis. Profesinés sajungos veikla

3.1.

Profesiné sgjunga sickdama savo tiksly:



3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.14.

atstovauja Profesinés sgjungos nariy interesus teismuose, arbitrazuose, ginCy
komisijose, santykiuose su darbdaviu, valstybés valdzios ir valdymo organais,
kitose valstybés, tarptautinése ir nevyriausybinése organizacijose, skundzia
teismui ar kitai institucijai darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei
veiksmus, prieStaraujanCius teisés normoms, sutartims ar pazeidziancius
atstovaujamo asmens teises;

teikia konsultacijas Profesinés sajungos nariams bei jy artimiesiems teisés ir
socialiniais klausimais, informuoja juos apie Profesinés sgjungos veiklg;

inicijuoja kolektyvines derybas, rengia ir pasiraso kolektyvines sutartis ar Kitus
susitarimus su socialiniais partneriais, bendradarbiauja valstybés institucijy lygyje
siekdama Profesinés sajungos tiksly;

organizuoja informacines-Svietimo kampanijas, konferencijas, seminarus,
kirybines dirbtuves, streikus ir kitus renginius;

palaiko rySius su Lietuvos Respublikoje ir Kkitose valstybése veikianiomis
profesinémis sajungomis, tarptautinémis ir kitomis organizacijomis, gali biiti Siy
organizacijy nare ir dalyvauti juy veikloje;

bendradarbiauja su Kitais asocijuotais junginiais;

gali gauti IéSy ir kitokio turto kaip parama, jstatymy nustatyta tvarka, i§ kity
profesiniy sajungy, visuomeniniy organizacijy, fondy bei fiziniy asmeny;

gali steigti (buti steigéju arba dalininku) jmones, fondus, uzsiimti teisés aktams
neprieStaraujancia leidybine, gamybine/tkine ar kiirybine veikla;

gali turéti nuosavybés teise ar valdyti kitais pagrindais bet kokj kitg materialy ir
nematerialy turta ir turtines teises, kurias sieks panaudoti Profesinés sajungos
tiksly jgyvendinimui;

esant poreikiui ir galimybei teikia Profesinés sajungos nariams materialing parama
(labdarg) taikydama principa ,,butina padéti;

organizuoja Profesinés sgjungos nariy poilsio ir laisvalaikio renginius,
savanorystés veiklas;

organizuoja ir rengia streikus, protesto akcijas ir kitus taikius susirinkimus;

Darbo kodekso nustatytais atvejais dalyvauja informavimo bei konsultavimo
procedirose;

teikia pasitlymus valstybinés valdzios ir valdymo organams dél norminiy akty
darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar
panaikinimo;

sickdama efektyvaus savo turimo turto panaudojimo, turimg turtg, pinigines léSas
ar kitg turtg investuoja, naudoja ar kitaip juo disponuoja Siuose Istatuose nustatyta
tvarka.

naudojasi kitomis teisémis ir garantijomis numatytomis Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4 straipsnis. Profesinés sajungos 1éSos ir turtas

4.1.

Profesinés sajungos Iésas sudaro:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

Profesinés sajungos nariy mokescéiai;
tiksliniai jnasai,
kitos teisés akty nedraudziamos pajamos ir jnasai.
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4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

Profesiné sgjunga gali gauti paramg ir labdarg i§ kity profesiniy sajungy, asociacijy,
nevyriausybiniy organizacijy, fondy bei fiziniy ir juridiniy asmeny jstatymy nustatyta
tvarka. Taip pat jstatymy nustatyta tvarka teikti parama (labdarg).

Profesinés sgjungos nario mokestis mokamas kas ménesj.

Profesinés sgjungos nariui pageidaujant mokestj 1§ jo darbo uzmokesCio centralizuotai
kiekvieng ménesj iSskaiCiuoja buhalterija (jstaigos finansy padalinys) ir ji perveda |
Profesinés sajungos einamaja saskaitg banke.

Profesinés sgjungos nario mokestj asmuo Profesinés sgjungos tarybos (toliau — Taryba)
nustatyta tvarka gali sumokeéti tiesiai j Profesinés sgjungos saskaita banke.

Profesinés sajungos léSos naudojamos Profesinés sajungos veiklai uztikrinti ir plétoti, esant
galimybei — Profesinés sajungos nariy paramai ir labdarai. Tarybos motyvuotu sprendimu
parama gali buiti skiriama asmeniui, nesan¢iam Profesinés sajungos nariu.

Profesiné sgjunga gali turéti ir bet kok] kita teisétai gauta ar jgyta turta.

Profesinés sajungos pirmininkas (toliau — Pirmininkas) ir Taryba atsako uz Profesinés
sajungos 1&Sy ir turto racionaly paskirstymg ir panaudojima.

I1 SKYRIUS
NARYSTE PROFESINEJE SAJUNGOJE

5 straipsnis. Asmenys, galintys biiti Profesinés sajungos nariais

5.1.

5.2.

Profesinés sajungos nariais gali biiti:

5.1.1. Profesinés sajungos nariais gali buti visy Valstybés ir savivaldybiy institucijy,
jstaigy ar jmoniy valstybés tarnautojai ar darbuotojai, taip pat visy privaéiy
asmeny (jmoniy ar fiziniy asmeny) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ar
kitais pagrindais ir priklausantys bet kuriai tradicinei, valstybés pripazintai
kriksc¢ioniskai konfesijai;

5.1.2. profesinés sajungos, kuriy veikla, tikslai ir vertybés atitinka Sios Profesinés
sgjungos tikslus;

5.1.3. Profesinés sgjungos nariais gali bati ir kiti fiziniai asmenys, kurie priklauso bet
kuriai tradicinei, valstybés pripazintai krik§¢ioniskai konfesijai ir pritaria $ios
Profesinés sgjungos tikslams.

Profesiniy sajungy nariai, teisétai dirbantys pagal darbo sutartis ar kitais jstatymy

nustatytais pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje, turi visas profesinés sajungos

nariy teises ir pareigas, nustatytas profesiniy sgjungy istatuose.

6 straipsnis. Priémimas j Profesine sajunga

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Asmenys ] Profesing sajunga priimami Tarybos sprendimu.

Asmuo, pageidaujantis jstoti j Profesing sgjunga pateikia nustatytos formos uzpildyta ir
pasiraSyta praSyma.

Prasyma priimti j Profesing sajunga asmuo gali pateikti j Profesinés sajungos biisting ar bet
kuriam Profesinés sgjungos jgaliotam atstovui.

Asmens praSymas priimti j Profesine sajungg turi bati iSnagrinétas artimiausiame Tarybos
posédyje.



6.5.

Tuo atveju, jeigu | Profesinés sgjungos narius pageidauja jstoti kitos profesinés sgjungos ar

ju susivienijimai, Profesinei sgjungai turi buti pateikti tokio asmens [staty, steigimo

dokumenty kopijos, taip pat kolegialaus ar kito kompetentingo organo sprendimas (ar jo
iSraSas) tapti Profesinés sajungos nariu.

7 straipsnis. Narystés Profesinéje sajungoje sustabdymas ir nutraukimas

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Narysté Profesinéje sajungoje nutriiksta kai:

7.1.1. asmuo paSalinamas iS$ Profesinés sgjungos;

7.1.2.  Profesinei sajungai nutraukus veikla;

7.1.3.  nariui mirus;

7.1.4. pateikus prasymg nutraukti naryst¢ Profesinéje sajungoje ir Tarybai priémus
atitinkamg sprendima.

Asmens, pateikusio prasyma nutraukti naryste Profesinéje sajungoje, narysté nutraukiama

ne véliau, kaip per 10 dieny nuo praSymo Tarybai pateikimo momento.

Asmenims, iSstojusiems ar paSalintiems i§ Profesinés sgjungos, taip pat tiems asmenims,

kuriy narysté sustabdoma, jy sumokétas nario mokestis negrazinamas.

Jei paaiskéja, kad asmuo, esantis Profesinés sgjungos nariu (ar jo atstovas), savo viesais

veiksmais, elgesiu ar pasisakymais prieStarauja kriks¢ioniskos konfesijos, kuriai priklauso

tikéjimo ir moralinéms nuostatoms ir/ ar Sios Profesinés sgjungos deklaruojamoms

vertybéms bei tikslams arba padaro turtinés ar neturtinés Zalos Profesinei sgjungai, Tarybos

sprendimu, jo narysté Profesin€je sgjungoje laikinai sustabdoma, iki bus baigtas jo

veiksmy tyrimas ir priimtas sprendimas dél tolimesnés jo narystés Profesinéje sajungoje.

8 straipsnis. Profesiniy sajungy ar jy susivienijimy narystés ypatumai

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Profesinés sgjungos nariais gali biiti profesinés sgjungos ar jy susivienijimai.

Sprendima dél profesiniy sajungy ar jy susivienijimy priémimo j Profesing sajungg priima
Taryba 2/3 balsy dauguma.

Profesiniy sgjungy ar jy susivienijimy priémimo j Profesing sajungg tvarka ir kitas narystés
salygas nustato Taryba.

Profesinés sgjungos ar susivienijimai, dalyvaujantys Profesinés sgjungos veikloje, neturi ty
teisiy, kuriomis gali pasinaudoti tik fiziniai asmenys pagal Siuos [status (jskaitant, bet
neapsiribojant Jstaty 10.1.1. p., 10.1.2. p.).

Profesinés sajungos ar susivienijimai savo teises ir pareigas jgyvendina per savo atstovus,
todél jiems keliami tokie reikalavimai, kurie taikomi Profesinés sajungos nariams fiziniams
asmenims.

9 straipsnis. Pasalinimas i$ Profesinés sajungos

9.1.

Asmuo gali biiti pasalinamas i§ Profesinés sgjungos esant bent vienai i$ $iy salygy:

9.1.1. grubiai pazeidzZia bent viena i§ $iy dokumenty: Istatus, etikos kodeksg, Steigimo
deklaracija;

9.1.2. atlieka veiksmus ar pateikia pasisakymus i§ esmés prieStaraujan¢ius Profesinés
sgjungos tikslams, vertybéms ir (arba) kolegialiy organy sprendimams arba savo



9.1.3.
9.14.

viesais veiksmais, elgesiu ar pasisakymais paneigia krikscioniskos konfesijos,
kuriai priklauso tikéjimo ir moralines nuostatas;

savo veiksmais padaro turtinés ar neturtinés Zalos Profesinei sajungai;

90 dieny nemoka nario mokescio ir buvo dél to jspétas.

9.2.  Sprendimg pasalinti asmenj i§ Profesinés sajungos priima:

9.2.1.
9.2.2.

Pirmininkas — esant $io straipsnio 9.1.4 papunktyje nurodytoms aplinkybéms;
Taryba — jei uz tokj sprendimg balsavo ne maziau, kaip 2/3 visy Tarybos nariy.

9.3. Pirmininko sprendimas pasalinti asmenj i§ Profesinés sgjungos per 30 dieny gali buti
skundziamas Tarybai, kuri §iuo klausimu priima galutinj ir neskundziamg sprendima.

9.4. Profesinés sajungos ar jy susivienijimai pasalinami i§ Profesinés sgjungos Tarybos
nustatyta tvarka.

10 straipsnis Profesine sajungos nario teisés

10.1. Profesinés sajungos narys turi teise¢:

10.1.1.

10.1.2.
10.1.3.

10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.
10.1.7.

10.1.8.
10.1.9.

neatlygintinai gauti konsultacijas teisés, socialiniais ir kitais su profesinés
sajungos veikla susijusiais klausimais, buti atstovaujamas Profesinés sajungos
santykiuose su darbdaviu ar valdzios institucijomis;

rinkti ir baiti iSrinktam j visus Profesinés sajungos renkamus organus;

kreiptis | Profesinés sajungos atstovus, gauti i$ jy informacijg ir viesai vertinti jy
veikla;

gauti informacijg apie Profesinés sgjungos sprendimus, veikla, turto panaudojima;
teikti pasitlymus Profesinés sgjungos veiklos ir plétros klausimais;

dalyvauti Profesinés sgjungos organizuojamuose renginiuose;

naudotis kitomis teisémis ir garantijomis, paslaugomis teikiamomis Profesinés
sajungos nariams;

nutraukti naryst¢ Profesinéje sgjungoje;

gaves kvietima, dalyvauti Profesinés sgjungos kolegialiy organy posédziuose.

11 straipsnis. Profesine sajungos nario pareigos

11.1. Profesinés sgjungos narys privalo:

11.1.1.
11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

dalyvauti Profesinés sgjungos veikloje ir prisidéti prie jos tiksly jgyvendinimo;
laikytis bei vykdyti Istaty, etikos kodekso bei Steigimo deklaracijos nuostaty bei
Profesinés sgjungos valdymo organy sprendimy;

savo darbingje profesinéje veikloje vadovautis kriks¢ionisku mokymu ir puoseléti
krikS¢ioniSkas dorybes bei vertybes, jy nepaneigti nei vieSu savo elgesiu ar
Zodziais;

mokéti nario mokest].

11.2. ISimtinais atvejais, Tarybos nutarimu, narys jo raSytiniu, motyvuotu prasymu gali buti
atleistas nuo dalies ar viso nario mokescio tam tikrg laikotarpj.

12 straipsnis. Profesinés sajungos nariy atstovavimas

12.1. Profesinés sajungos nariy interesy atstovavimui regionuose ir jy padaliniuose Profesinés
sgjungos nariy balsy dauguma iSrenkami Profesinés sgjungos atstovai (toliau - Delegatai).
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12.2.

Profesinés sgjungos atstovy iSrinkimas jforminamas rinkimy protokolu, kurj pasiraso
susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.

_ HISKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VALDYMAS

13 straipsnis. Profesinés sajungos valdymo organai

13.1.

Profesinés sajungos valdymo organai yra:

13.1.1. Profesinés sajungos nariy (Delegaty) visuotinis suvaziavimas (toliau -
Suvaziavimas);

13.1.2. Pirmininkas;

13.1.3. Taryba.

14 straipsnis. Suvaziavimas

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Suvaziavimas yra auksiausias Profesinés sgjungos valdymo organas susidedantis i$ visy

Profesinés sgjungos nariy. Kolektyvinius Profesinés sgjungos narius (Kitas Profesines

sgjungas ir jy padalinius) Suvaziavime atstovauja jy paskirti atstovai. Kiekvienas

profsajungos narys visuotiniame Suvaziavime turi vieng balsa.

Suvaziavime narius gali atstovauti jy iSrinkti delegatai (toliau — Delegatai). Vienas

paskirtas Delegatas Suvaziavime atstovauja tick Profesinés sgjungos nariy, kiek ji

delegavo. Delegaty rinkimo, jy balsavimo, dalyvavimo Suvaziavime tvarka tvirtina

Taryba.

Suvaziavimas:

14.3.1. renka kadencijos laikotarpiui, Tarybos narius, Kontrolés komisijos narius;

14.3.2. tvirtina veiklos ataskaitas, meting finansine atskaitomybe;

14.3.3. priima sprendimus dél Profesinés sajungos pertvarkymo ar pabaigos
(reorganizavimo ar likvidavimo);

14.3.4. vertina Profesinés sajungos valdymo organy veikla;

14.3.5. priima nutarimus, rezoliucijas Profesinés sajungos Vveiklos strateginiais
klausimais;

14.3.6. nustato Tarybos nariy ir Tarybos pirmininko darbo uzmokeséio dydj;

14.3.7. priima ir keiCia Istatus.

Suvaziavimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 1/2 visy nariy. Jei |

Suvaziavimg nesusirenka reikalingas nariy skaicius, per 15 dieny Saukiamas pakartotinis

Suvaziavimas ir jis laikomas teisétu, nepriklausomai nuo jame dalyvaujanéiy nariy

skaiciaus.

Suvaziavimo metu sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, iSskyrus atvejus, kada

Istatai numato jog sprendimui priimti reikalingas kitoks balsy skaic¢ius. Sprendimai dél

Profesiné sgjungos [staty keitimo, likvidavimo ir reorganizavimo priimami, jei

Suvaziavime dalyvauja ne maziau, kaip 1/2 nariy ir i$ jy 2/3 dalyvaujanéiy nariy balsy

dauguma.



14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Pakartotiniame Suvaziavime sprendimai gali bati priimami tik pagal nejvykusio
Suvaziavimo darbotvarke uz sprendimg balsuojant daugiau, kaip /- nariy, skai¢iuojant nuo
Susirinkime dalyvaujanciy nariy, o Sprendimai dél Profesiné sajungos [staty keitimo,
likvidavimo ir reorganizavimo priimami didesne, kaip 2/3 pakartotiniame Susirinkime
dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

Suvaziavimo metu priimti nutarimai yra privalomi visiems Profesinés sajungos valdymo
organams bei kiekvienam Profesinés sajungos nariui.

Eilinis Suvaziavimas yra Saukiamas ne reciau kaip kartg per 4 metus ir likus ne maziau
kaip 30 dieny iki Tarybos jgaliojimy pasibaigimo.

Neeilinj Suvaziavima gali Saukti Taryba ir Kontrolés komisija savo iniciatyva. Iniciatyvos
teise Saukti neeilinj Suvaziavima, turi teise¢ ne maziau kaip 1/5 Profesinés sgjungos nariy.

15 straipsnis. Pirmininko jgaliojimy atsiradimas

15.1.

15.2.
15.3.

15.4.
15.5.

Pirmininku gali bati paskiriamas ir ne Profesinés sajungos narys. Pirmininkas gali biti
samdomas asmuo.

Pirmininkas skiriamas 4 metams.

Pirmininkg skiria ir atleidzia Taryba. Pirmininkas laikomas paskirtu ar atleistu i$ pareigy,
jeiuz jj balsavo daugiau kaip 1/2 Tarybos nariy.

Pirmininkas veikia Profesinés sajungos vardu.

Su iSrinktu Pirmininku sudaroma darbo arba civiliné paslaugy sutartis. Konkrety darbo
uzmokes¢io dydj nustato Taryba. Darbo sutartj su Pirmininku pasiraso Tarybos
pirmininkas arba kitas Tarybos jgaliotas asmuo.

16 straipsnis. Pirmininko jgaliojimai

16.1.

Pirmininkas:
16.1.1. valdo Profesinés sgjungos 1ésas ir kitg turtg bei juo disponuoja Jstatuose nustatyta
tvarka;

16.1.2. atstovauja Profesing sgjungg be atskiro jgaliojimo santykiuose su visy lygiy
valstybés institucijomis, teismai ar kitomis ginfus sprendzianCiomis
institucijomis, darbdaviais, jy organizacijomis, profesinémis sgjungomis ar jy
susivienijimais, nevyriausybinémis organizacijomis ir jud¢jimais Lietuvos
Respublikoje bei uzsienyje;

16.1.3. atstovauja Profesinés sgjungos narius jy prasymu teisme, valdzios bei valdymo
institucijose bei santykiuose su darbdaviu bylose dél darbo teisiniy santykiy arba
jgalioja tai atlikti kitus darbuotojus ar teisininkus (advokatus);

16.1.4. Profesinés sgjungos vardu sudaro sandorius su fiziniais ar juridiniais asmenimis
arba jgalioja tai padaryti kitus asmenis, priima ir atleidzia Profesinés sajungos
samdomus darbuotojus pagal Tarybos patvirtintas salygas;

16.1.5. Profesinés sajungos vardu pasiraso susitarimus (aktus, memorandumus) dél
stojimo ] profesines sgjungas (jy junginius), kitas nevyriausybines organizacijas
bei Istatuose nustatyta tvarka teikia jas tvirtinti Tarybai;

16.1.6. organizuoja Profesinés sajungos nariy apskaitos tvarkyma;

16.1.7. [statuose nustatyta tvarka Saukia Suvaziavimus;

16.1.8. organizuoja Profesinés sgjungos nariy lyderystés ugdyma;

7



16.2.
16.3.

16.4.

16.1.9. organizuoja Profesinés sgjungos viding ir iSoring komunikacija;

16.1.10. uztikrina kolektyviniy sutar¢iy jgyvendinima;

16.1.11. reprezentuoja Profesing sajunga renginiuose;

16.1.12. vykdo kitas funkcijas, iSskyrus tas, kurios imperatyviai priskirtos kity Profesinés
sgjungos valdymo organy, komisijy ar atstovy kompetencijai.

Nesant Pirmininko, jo funkcijas atlieka pavaduotojas.

Pirmininko jgaliojimai nutriiksta:

16.3.1. Pirmininkui atsistatydinus;

16.3.2. kai pasibaigia Pirmininko kadencija;

16.3.3. Pirmininkg nu$alinus nuo pareigy [statuose nustatyta tvarka, iki bus priimtas
atskiras Tarybos sprendimas;

16.3.4. Pirmininkg atstatydinus i§ pareigy Tarybai;

16.3.5. Pirmininkui mirus.

Pasibaigus Pirmininko ir Tarybos kadencijai, kol bus suSauktas Suvaziavimas bei iSrinkti

Profesinés sajungos valdymo organai, Pirmininko funkcijas atlieka Kontrolés komisijos

pirmininkas, o Kontrolés komisijos nariai atliecka Tarybos funkcijas. Kontrolés komisijos

pirmininkas perémegs vadovavimag ne véliau kaip per 60 dieny nuo jgaliojimy atlikti

Pirmininko funkcijas atsiradimo privalo suSaukti Suvaziavima, kuriame [staty nustatyta

tvarka iSrenkami Profesinés sgjungos valdymo organai.

17 straipsnis. Pirmininko atstatydinimas

17.1.

17.2.

17.4.

Sprendima dél Pirmininko atstatydinimo priima Taryba. Pirmininko atstatydinimg gali
inicijuoti 1/4 Profesinés sajungos nariy. Profesinés sgjungos nariy iniciatyva jforminama
praSymu, kurj pasiraso Profesinés sgjungos nariai ar jy jgalioti asmenys.

Siame straipsnyje nustatytas Profesinés sajungos nariy pra§ymas pateikiamas Tarybai, kuri,
gavusi tokj teikima, privalo jj apsvarstyti artimiausiame posédyje ir priimti sprendima dél
Pirmininko atstatydinimo ar palikimo pareigose.

Pirmininkas negali bati atstatydintas, jei iki Pirmininko kadencijos pabaigos liko maziau
nei 3 ménesiai.

18 straipsnis. Taryba

18.1.

18.2.

Taryba yra kolegialus Profesinés sajungos valdymo organas. Tarybg sudaro Tarybos
pirmininkas ir 6 nariai. Tarybos nariai renkami Suvaziavime i§ Profesinés sajungos nariy
paprastaja balsy dauguma 4 mety laikotarpiui.

Tarybos darbo forma — posédis. Posédziai teiséti, jei juose dalyvauja daugiau kaip 1/2 visy
Tarybos nariy. Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz balsavo daugiau dalyvaujanciy
posédyje Tarybos nariy negu pries, jei Istatai nenustato kitaip. Balsams pasiskirs¢ius po
lygiai, lemiamas yra Tarybos pirmininko balsas. Tarybos nariai turi lygias balsavimo
teises. Balsavimo metu Kiekvienas Tarybos narys turi po viena balsa. Jeigu Tarybos narys
negali atvykti | posédj, savo valig — uz ar prie$ balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis
susipazines, ne véliau kaip iki posédzio pradzios gali pranesti raStu. I§ anksto balsave
Tarybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyje. Tarybos narys neturi teisés balsuoti, kai
Tarybos posédyje sprendziamas su jo veikla susijgs ar jo atsakomybés klausimas ar
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18.3.

18.4.

Tarybos narys yra Kitaip tiesiogiai suinteresuotas. Taryba rengti posédzius gali ir
telekomunikacijos priemoniy pagalba. Sprendimus Taryba gali priimti ir elektroniniu
pastu, elektroniniu pastu priimamus sprendimus ir sprendimy priémimo tvarka nustato

Taryba.

Tarybos posédziai organizuojami reikalui esant, bet ne reciau kaip karta per ketvirtj.
Taryba gali nustatyti tvarkg ar suteikti jgaliojimus tam tikrus Tarybos kompetencijos
sprendimus priimti daliai Tarybos, taCiau tokie sprendimai artimiausiame Tarybos
posédyje turi biti patvirtinami.

Taryba:
18.4.1.
18.4.2.

18.4.3.
18.4.4.

18.4.5.
18.4.6.
18.4.7.
18.4.8.
18.4.9.

18.4.10.
18.4.11.
18.4.12.
18.4.13.
18.4.14.

18.4.15.
18.4.16.

18.4.17.

18.4.18.

18.4.19.
18.4.20.
18.4.21.

18.4.22.

Skiria ir atleidzia Pirmininka, nustato jo atlyginima ir kitas darbo salygas;

priima nutarimus, rezoliucijas, Profesinés sgjungos nariy atstovavimo, jy
tikéjimo ir sazinés laisvés, socialiniy interesy gynimo bei kitais Profesinés
sajungos veiklos klausimais;

Kontrolés komisijos nariui netekus jgaliojimy, renka nauja Kontrolés komisijos
narj, kurio jgaliojimai trunka iki artimiausio Suvaziavimo;

steigia komisijas, komitetus ir renka jy narius atskiriems Profesinés sajungos
veiklos sritims organizuoti ir vykdyti;

priima sprendimus dél profesinés sajungos filialy ir atstovybiy steigimo;

tvirtina Tarybos darbo reglamenta;

Saukia ar paveda Pirmininkui $aukti Suvaziavima;

uztikrina Suvaziavime priimty sprendimy jgyvendinima;

koordinuoja Pirmininko veikla;

siekdama Profesinés sgjungos tiksly, formuoja Profesinés sajungos politika;
organizuoja Profesinés sgjungos strateginio plano rengima;

priima sprendimus Profesinés sgjungos 1éSy investicijy ir turto valdymo
klausimais, nustato Profesinés sajungos turto bei 1€Sy panaudojimo tvarka;
nagrinéja Profesinés sgjungos nariy skundus, prasymus;

Istatuose nustatyta tvarka priima sprendimus dél asmeny priémimo, Salinimo i$
Profesinés sajungos. Taryba sprendimy dél asmeny narystés Profesinés sgjungos
priémimg gali deleguoti kitiems valdymo organams;

nustato Profesinés sgjungos nario mokescio dydj;

Profesiniy sajungy jstatymo nustatyta tvarka duoda sutikimg arba atsisako duoti
sutikimg darbdaviui atleisti Profesinés sajungos Pirmininkg ar Tarybos narius
arba skirti jiems drausmin¢ nuobauda;

Priima sprendima paskelbti streikg ar jspéjamajj streika, organizuoja slapta nariy
balsavimg dél pritarimo streikui, sudaro streiko komitetg arba pats atlicka Sig
funkcija;

priima nutarimus dél Profesinés sgjungos jstojimo | profesiniy sgjungy
susivienijimus ir kitus profesiniy sajungy bei visuomeniniy organizacijy darinius
(junginius);

nustato samdomy Profesinés sajungos darbuotojy skaiciy, jy atlyginimo dydzius;
priima sprendimus dél asmeny paskatinimo;

prilma sprendimus steigti juridinius asmenis, kuriy steigéjas (akcininkas,
dalininkas) yra Profesiné sajunga;

priima nutarimus Profesinés sgjungos veiklos ir vidaus tvarkos klausimais;



18.5.
18.6.

18.4.23. [statuose nustatyta tvarka priima sprendimus dél Pirmininko nuSalinimo ar
laikino jy jgaliojimy sustabdymo;

18.4.24. [statuose nustatyta tvarka Saukia Suvaziavima,

18.4.25. numato Suvaziavimo, konferencijy, posédziy darbotvarkes, vieta ir laikg, nustato
Delegaty rinkimo ir atstovavimo tvarka;

18.4.26. tvirtina Profesinés sgjungos komitety, komisijy veiklos nuostatus;

18.4.27. steigia Profesinés sajungos komitetus;

18.4.28. tvirtina Profesinés sgjungos simbolika;

18.4.29. keiCia Profesinés sajungos registracijos bei buveinés adresg ir vieta;

18.4.30. priima sprendimus dé¢l iSlaidy susijusiy su Profesinés sajungos veikla
kompensavimo;

18.4.31. atlieka kitus veiksmus, priskirtus Tarybos kompetencijai.

Tarybos sprendimai privalomi visiems Profesinés sgjungos nariams.

Taryba uz savo veiklg atsiskaito Suvaziavimui.

19 straipsnis. Tarybos pirmininkas

19.1.

19.2.
19.3.

Tarybos pirmininkas:

19.1.1.  organizuoja Tarybos posédzius ir jiems vadovauja

19.1.2.  kuruoja ir koordinuoja Profesinés sajungos strateginio plano jgyvendinima;
19.1.3.  organizuoja agitacinj darbg Profesinés sajungos narystei didinti;

19.1.4.  koordinuoja Tarybos nariams priskirtas veiklas;

19.1.5. Tarybos vardu pasiraso priimtus nutarimus;

Tarybos pirmininkas renkamas Tarybos nariy 4 mety laikotarpiui.

Tarybos pirmininkas nusalinamas arba atstatydinamas Suvaziavimo nariy.

20 straipsnis. Tarybos ar Tarybos nario jgaliojimy panaikinimas

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Nepasitikéjimg Taryba ar jos nariu gali inicijuoti %2 Tarybos nariy arba 1/4 Profesinés
sgjungos nariy. Nepasitikéjimo Tarybos nariu praSymas perduodamas Pirmininkui.
Pirmininkas gaves praSyma dél nepasitikéjimo Taryba ar jos nariu privalo ne véliau, kaip
per 30 dieny suSaukti Susirinkimg ir jam teikti spresti Tarybos nario (-iy) atstatydinimo
klausima.

Taryba ar jos narys atstatydinami, jei uz tokj sprendimg balsuoja ne maziau, kaip 2/3
SuvaZiavimo nariy.

Taryba ar jos narys negali bati atstatydinami, jei iki Tarybos ar jos nario oficialios
kadencijos pabaigos liko maZiau, kaip 3 ménesiai.

21 straipsnis. Komisijos ir kapelionai

21.1.

21.2.

Profesinés sajungos tikslams pasiekti arba veiklai jgyvendinti Tarybos sprendimu gali biiti
steigiamos laikinosios ar nuolatinés komisijos.

Profesiné sajunga ir jos padaliniai gali turéti kapelionus, kurie ripinasi Profesinés sajungos
nariy sielovada, moraliniu, etiniu, doriniu, kultGriniu ir pilietiniu ugdymu, profesinés
sajungos skleidziama kriks¢ionisku socialiniu mokymu ir vertybémis ir atlieka kitas
dvasininko funkcijas profesinés sgjungos renginiuose bei nuolatinéje veikloje.
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21.3.
21.4.

21.5.

Kapeliony paskyrimo ir darbo organizavimo tvarkg nustato ir tvirtina Taryba.

Komisijy steigimo tvarka, kompetencija ir darbo organizavimas nustatomi komisijy veiklos
nuostatuose, kuriuos tvirtina Taryba.

Pirmininkas, Tarybos pirmininkas ar Tarybos narys, taip pat kapelionai negali buti
Profesinés sajungos komisijos nariais.

22 straipsnis. Kontrolés komisija

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.
22.7.

Kontrolés komisija vykdo Profesinés sgjungos finansing kontrole, taip pat kontroliuoja
Profesinés sgjungos veikla.

Kontrolés komisija susideda i 3 Profesinés sgjungos nariy, vienas i$ jy pirmojo posédzio
metu iSrenkamas komisijos pirmininku. Komisijos nariai renkami Suvaziavime 4 mety
laikotarpiui.

Kontrolés komisija kontroliuoja, kaip jgyvendinami Jstatuose nustatyti veiklos tikslai
ir uzdaviniai, ar 1éSos paskirstomos tikslingai bei ar laikomasi jstatymy ir
poistatyminiy teisés akty.

Kontrolés komisija yra atskaitinga Suvaziavimui. ISaiSkinus grubius pazeidimus,
Kontrolés komisija turi teis¢ reikalauti, kad Taryba ar Pirmininkas suSaukty neeilinj
Suvaziavima.

Profesinés sgjungos veikla tikrinama (jvertinama) ne reciau kaip kartg per metus.
Kontrolés komisijos nariai jgyja renkamojo Profesinés sagjungos organo statusg.

Kontrolés komisijos darbo nuostatus tvirtina Taryba.

23 straipsnis. Komitetai

23.1.

23.2.

23.3.
23.4.

Komitetai Tarybos nutarimu steigiami konkreCioms Profesinés sajungos veiklos sritims
koordinuoti bei uzdaviniams vykdyti.

Komitety priimami sprendimai, sitilymai yra rekomendacinio pobiidzio, taciau privalomi
svarstyti Tarybai.

Komitety steigimo tvarka, pagrindus, ir komiteto nariu delegavimo tvarka nustato Taryba.
Komitetui vadovauja Komiteto pirmininkas, kurj iSrenka ir atleidzia komiteto nariai.

24 straipsnis. Filialai

24.1.

24.2.

Profesiné sajunga turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio
valstybése.

Sprendimus steigti Profesinés sajungos filialus ar atstovybes, skirti ir atSaukti Profesinés
sajungos filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat tokiy filialy ir atstovybiy nuostatus
tvirtina Taryba Siuose Jstatuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

25 straipsnis. Profesinés sajungos veiklos nutraukimas

25.1.

25.2.

Profsgjunga reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos jstatymy ir
poijstatyminiy akty nustatyta tvarka.

Profesinés sajungos reorganizavimas — tai profesinés sgjungos, kaip juridinio asmens,
pabaiga be likvidavimo procediros. Reorganizuoty profesiniy sajungy visy teisiy ir
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25.3.
25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

25.10.

prievoliy peréméjai yra reorganizuojant naujai jsteigtos ir po reorganizavimo tesiancios
veiklg profesinés sajungos.

Profsajunga gali biiti reorganizuojama jungiant ir skaidant profsajungas.

Profsajungos reorganizavimo salygas rengia Taryba arba jos pavedimu - Pirmininkas ir
tvirtina Suvaziavimas. Kartu su reorganizavimo salygomis turi buti parengti ir po
reorganizavimo veiksian¢iy profesiniy sajungy jstaty projektai. Reorganizavimg tvirtina
Suvaziavimas.

Profsajungos likvidavimo pagrindas gali biiti visuotinio Suvaziavimo nutarimas arba
teismo sprendimas.

Institucija, nutarusi likviduoti profsajungg, skiria likvidatoriy. Nuo likvidatoriaus
paskyrimo dienos Profesinés sgjungos valdymo organai netenka jgaliojimy, o jy funkcijas
atlieka likvidatorius.

Likviduojama profsgjunga sumoka visas skolas ir atsiskaito su biudzetu, likes jos turtas
paskirstomas sprendima likviduoti profsgjunga priémusios institucijos nustatyta tvarka,
nepazeidziant galiojanciy jstatymy.

Apie Profesinés sgjungos likvidavimg vieSai skelbiama tris kartus ne maZzesniais kaip
trisdesimt dieny intervalais respublikiniame dienrastyje arba paskelbta viesai vieng kartg
respublikiniame dienrastyje ir pranesta rastu visiems kreditoriams.

Sprendimas dél Profesinés sgjungos reorganizavimo ar likvidavimo priimamas
Suvaziavimo nutarimu, jei Suvaziavime dalyvauja 1/2 visy nariy ir uz $j sprendimg
balsuoja 2/3 suvaziavime dalyvaujanciy nariy.

Nutraukusios veikla Profesinés sgjungos likusio turto, atsiskaiCius jstatymy nustatyta
tvarka, realizavimo tvarka nustatoma Suvaziavime, kurio metu nutarta nutraukti Sios
organizacijos veikla.

26 straipsnis. Baigiamosios nuostatos

26.1. Istaty pakeitimus ar papildymus tvirtina visuotinis Suvaziavimas, jei jame dalyvauja ne
maziau, kaip 1/2 visy nariy 2/3 dalyvaujan¢iy nariy dauguma. [staty pakeitimai ar
papildymai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatymy nustatyta tvarka dienos.

26.2. Visi Siuose jstatuose neaptarti Profesinés sgjungos veiklos klausimai sprendziami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés aktais.

PATVIRTINTA:

Lietuvos kriks¢ioniy darbuotojy profesinés sgjungos
Steigiamojo posédZzio nariy susirinkime
2021 m. liepos __ d.

Profesinés sgjungos Pirmininkas:

Profesinés sajungos Tarybos nariai:
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